
EILUN FEER SKUUL 
Gymnasium und Gemeinschaftsschule 
des Amtes Föhr-Amrum in Wyk auf Föhr 

____________________________________________________________________________________ 
Eilun Feer Skuul, Rebbelstieg 59, 25938 Wyk auf Föhr, Tel.: 04681/4440 

 

Praktikumsvertrag - Wirtschaftspraktikum 

Zwischen dem Praktikumsbetrieb: Name ______________________________________________ 

Str. ________________________________________________ 

Ort ________________________________________________ 

Tel. ________________________________________________ 

 
 

Und dem/der Praktikanten/Praktikantin__________________________________________ 
 

   Für die Zeitdauer von  04.11. bis 08.11.2024, oder 
   Für den Zeitraum von ____________________ 

§ 1 Der/Die Praktikant/in wird in verschiedenen Arbeitsbereichen des Betriebes eingesetzt. Er/Sie soll im Rahmen 

des Betriebspraktikums Regeln und Gesetzmäßigkeiten kennen lernen und sich an Tätigkeiten in verschiedenen 

Arbeitsbereichen erproben. 

§ 2 Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung. Es besteht kein Anspruch auf Vergütung. 

§ 3 Im Rahmen des Praktikums besteht Unfallversicherungsschutz über die Unfallkasse Nord. 

§ 4 Die Arbeitszeit beträgt täglich mindestens 5 und maximal 7 Stunden. Innerhalb dieser Zeit sind Pausen 

vorzusehen, die zusammen 60 Minuten betragen. 

§ 5 Pflichten der Vertragspartner 

Der Praktikant/ Die Praktikantin verpflichtet sich 

- Schule und Betrieb beim Fernbleiben vom Praktikum unverzüglich zu benachrichtigen und am dritten Werktag 

eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung einzureichen 

- die Anweisungen des/der Ausbilders/in zu befolgen 

- die tägliche Arbeitszeit einzuhalten sowie die vorgeschriebene Praktikumsmappe zu führen und bei der/ den 

Betreuungspersonen einzureichen 

- gegenüber Dritten über alle ihm/ ihr bekannt gewordenen betrieblichen Vorgänge innerhalb und außerhalb des 

Betriebes Stillschweigen zu bewahren. 

Der Betrieb verpflichtet sich 

Den/die Praktikanten/in so zu beschäftigen, dass er/sie das Berufsfeld kennen lernt und Einblicke in die 

berufsspezifischen Tätigkeiten erhält. 

Der Betrieb meldet ein Fehlen des/ der Praktikanten/ in direkt an die Schule und an den Erziehungsberechtigten. 

Der Betrieb hält die Jugendarbeitsschutzbedingungen ein. 

Der Betrieb verpflichtet sich, dem/ der Praktikanten/ in eine schriftliche Beurteilung auszustellen (s. Formblatt in 

der Praktikumsmappe). 

§ 6 Der Vertrag kann ohne Fristen jederzeit aufgelöst werden. 

§ 7 Als Ansprechpartner und für die Unterweisung während des Praktikums ist Herr/ Frau _______________ 

___________________________________ zuständig. 

§ 8 Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner enthält eine 

Ausfertigung- 

 

 

_____________________    __________________________________ 

 (Ort/ Datum)     Unterschrift der Firmenleitung 

 

 

_______________________________  ____________________________________ 

Unterschrift des/ der Praktikanten/in  Unterschrift der/ des Erziehungsberechtigten 


